Con el respaldo de

Facultad de Negocios

Recursos
Humanos
S5anos

Graduate como Bachiller e e

EMPRENDEDORES.




(QUE
APRENDERAS?

Aprenderds a gestionar y
potenciar el talento humano,
desarrollando estrategias que
impulsen la productividad, el
bienestar y el crecimiento de
las organizaciones.

"y x
Fortalece una vision de @

negocios orientada a
resultados y crecimiento.  Desarrolla habilidades de
gestion, liderazgo y toma de

| decisiones estratégicas.
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Participa en proyectos y

N EG‘OC I OS casos reales para aplicar
lo aprendido.
E N Z EG E L'p Aprende a analizar situaciones
¢ empresariales y proponer

soluciones efectivas.
Trabaja en dindmicas
colaborativas que

potencian el trabajo en
equipo y la innovacion.
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PRESTIGIO EMPLEABILIDAD r 4
Mds de 55 afos Convenio con las o
de trayectoria. mejores empresas. 6

FLEXIBILIDAD RESPALDO
Termina tu carrera Somos parte del
en menos de 3 anos. Grupo Intercorp.




Malla Curricular

Obtén Certificados Modulares cada 2 ciclos

CICLO1

e Fundamentos Logico-Matemdticos

Lectura Comprensivay Escritura.

para los Negocios.

Desarrollo de Habilidades
Intrapersonales.

Fundamentos de Administracion
Empresarial.

Disefio Organizacional.
Estructuray Valorizacion de
Puestos.

Herramientas Ofimdticas para la
Investigacion.

CICLO 3

Desarrollo Profesional.
Gestion de la Capacitacion.
Contratacion e Induccion.
Fundamentos Contables.
Estadistica Aplicada alos
Negocios.

Investigacion Eticay
Responsabilidad Ciudadana.
Seminario sobre Creatividad
e Innovacion.

CICLO 5

Gestion del Climay Cultura
Organizacional.

Retencion y Promocion del
Talento.

Procesos de Gestion.

Andilisis Financiero parala
Toma de Decisiones.
Endomarketing y Comunicacion.
Investigacion para la Incubacion
de Ideas de Negocio.
Fundamentos del Inglés.

CICLO 7

Planeamiento Estratégico en

la Gestion Humana.

Politicas y Procedimientos
Laborales.

Administracion de Conflictos
Laborales.

Evaluacion de Desempefio para
la Gestion.

Desarrollo Integral de Proyectos
de Innovacion.

Seminario de Actualizacion:
Nuevas Tendencias en la Gestion
Organizacional

Cursos de empleabilidad

EFSRTs (Experiencias Formativas

en Situaciones Reales de Trabajo)

Curso de investigacion
e innovacion
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C I C LO 2 Certificado Modular

e | ectura Critica y Argumentacion.

e Solucion de Problemas Matemdticos
Aplicados alos Negocios.
Planeamiento de Personal.

Procesos de Reclutamiento y
Seleccion.
Psicologia Organizacional.

e Efsrt1: Andlisis y Diagnéstico
Organizacional.

e Seminario Sobre Tecnologia e

: B Elaboracion de Cuadro
Inteligencia Artificial. de Remuneracionesy
Planillas de Pago

C I C LO 4 Certificado Modular

e Desarrollo de Habilidades
Interpersonales.
Gestion por Competencias.
Costos y Presupuestos.
Fundamentos de Finanzas.
Innovacion y Generacion de
|deas de Negocio.

e Efsrt 2 Plan de Eleccion e
Incorporacion del Talento
Humano.

S Ejecucion de
e Seminario sobre Retos y Procesos de
Reflexiones Sociales Contratacion
Certificado Modular

CICLO 6

Gestion de Planillos y Legislacion
Laboral.
Metricas para la Gestion de
Recursos Humanos.
Juego de Negocios.
Estrategias para la Aceleracion y
Consolidacion de Negocios.

e Efsrt 3: Proyecto de Aplicacion
Empresarial. Supervision de

* Inglés para el Trabajo. Procedimientos de

Recursos Humanos

C I C LO 8 Certificado Modular

Metodologias Agiles y Trabajo
Colaborativo.
Gestion de Bienestar Social.
Tendencias en los Recursos
Humanos.
Salud y Seguridad Ocupacional.
® Efsrt 4: Proyecto de Innovacion
Empresarial.
e Seminario de Actualizacion:
Perspectivas de Innovacion
Tecnoldgica Disciplinar.

Elaboracion del
Plan integral de
Recursos Humanos

® Curso asincronico: 100% Virtuall 7
® Curso principal A A

para la certificacion
A AN

Cursos de carrera
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Grados y Titulos

ESTUDIA

.~ OBTENTU
TiTULO TECNICO EN PROCESOS
DE RECURSOS HUMANOS

CICLOS

ESTUDIA

7 OBTEN TU
BACHILLER Y TiTULO TECNICO EN
GESTION DE RECURSOS HUMANOS

CICLOS

ESTUDIA

 OBTENTU
BACHILLER Y TITULO PROFESIONAL EN
PLANIFICACION DE PROCESOS DE
CICLOS RECURSOS HUMANOS

Empleabilidad
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71 PROGRAMA /i PROGRAMA
VISITAS EMPRESARIALES TALENTO PROFESIONAL
Y FERIA LABORAL Y CAREER CENTER
Encuentros con empresas para Asesoria y acompafamiento para
conectar con oportunidades reales potenciar el perfil profesional.
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2 ACTIVIDAD 71 PROGRAMA
CAPACITACIONES MISIONES ACADEMICAS
Talleres con especialistas para Experiencias internacionales para
potenciar empleabilidad. impulsar networking
TU CARRERA CON 9 DE 1 O ECEI'Q“E%?J ggs
: CADA
PROYECCION LABORAL TRABAJA

FUENTE: IPSOS



ZEGECL

S5 anos

HACIENDO CRECER
EMPRENDEDORES.

Facultad de Negocios

Siguenos en nuestras
redes sociales

o » Somos parte de
E] Facebook E] TikTok Para mds informacion sobre nosotros,

E] Spotify
in | LinkedIn

ingresa a www.zegel.edu.pe D Intercor P



