
El Prograna en Seguridad y Salud en el Trabajo y SSOMA está 
diseñado para desarrollar competencias prácticas en la gestión 
integrada de seguridad, salud ocupacional y medio ambiente. A 
lo largo del programa, el participante aprenderá a identificar 
riesgos laborales, diseñar sistemas de gestión alineados a normas 
internacionales y proponer acciones operativas que fortalezcan 

la cultura de seguridad en las organizaciones.

Duración: 6 meses

Programa

55 años formando a los mejores
profesionales y empresarios

Prestigio

Modalidad Virtual Clases interactivas en tiempo
real

Conexión de oportunidades
laborales durante 6 meses.

Acceso a la
Bolsa Laboral

Tutor especializado para resolver
dudas y dar seguimiento

Acompañamiento

Recibirás dos certificaciones
modulares, que complementarán
tu formación. Además recibirás
una certificación digital al finalizar
el programa.

Certificaciones

PROPUESTA DE VALOR

Asesorías gratuitas de
empleabilidad

01

02

03 Acceso a eventos, ferias y/o
charlas de empleabilidad.

Acceso al Newsletter de
empleabilidad durante la
duración de tu programa

Ofertas laborales de las
mejores empresas del

grupo                        

zegel.edu.pe

Nuestro
Programa de
Empleabilidad
Permite la interacción entre los 
alumnos y egresados de 
nuestros programas con 
profesionales y empresas de 
distintos rubros.

Las asesorías personalizadas 
son aplicadas con el objetivo de 
ayudar al alumno y egresado en 
temas puntuales como la 
construcción del cv, entrevistas, 
etc.

Está dirigido a profesionales y técnicos que desempeñan funciones en 
seguridad, salud ocupacional o gestión operativa en sectores como 
industria, minería, logística y construcción. Asimismo, está orientado a 
personas que deseen fortalecer sus competencias prácticas en 
prevención de riesgos y gestión SSOMA.

¿A quiénes va dirigido?

• Durante el desarrollo del Programa, el participante trabajará con 
herramientas digitales que facilitan el análisis de riesgos, la 
elaboración de matrices y el diseño de esquemas de gestión 
aplicables a entornos reales de trabajo.

Programas a utilizar

Seguridad y Salud
en el Trabajo y

SSOMA

Excel Lucidchart Draw.io (diagrams.net)

Plan de
estudios

1. Gestión SSOMA e
Integración de
Sistemas

2. Gestión de Riesgos
Ocupacionales y
Control Operacional

Módulo Módulo

Módulo Módulo

Normativa Peruana
• Seguridad y Salud en el Trabajo. Normativa Peruana
• Gestión de la Seguridad Ocupacional 
• Vigilancia Médico Ocupacional 
• Gestión Ambiental Normativa
• El Medio Ambiente y la Sostenibilidad

Aplicación de Herramientas de Evaluación
de Riesgos
• Metodología IPERC
• Metodología IEAA para impactos ambientales
• Evaluación de agentes físicos y químicos

Control de Riesgos y Tareas Críticas

• Permisos de trabajo y tareas críticas
• Control operativo y manejo seguro de sustancias químicas

Estructura de Alto Nivel (HLS)
• ISO 45001:2008. Planificación - Planning
• Hacer - Do
• Verificación - Check
• Actuar - Acting
• ISO 14001:2015. Planificación - Planning
• Aspectos Ambientales
• Hacer - Do
• Preparación y respuesta ante emergencias ambientales.

         Verificación - Check
• Actuar - Acting

Identificación y prevención de riesgos
laborales 

• Identificación de riesgos en entornos operativos
• Actividades de prevención de riesgos operacionales

Gestión de emergencias laborales 

• Planes de emergencia y contingencia
• Simulacros, análisis post evento y mejora continua

Análisis de hallazgos de Seguridad 

• Fundamentos de auditoría
• Auditoría en seguridad organizacional
• Planificación de auditorías
• Herramientas de auditoría
• Identificación de hallazgos
• Análisis de causas
• Evaluación del impacto
• Presentación de resultados

Mejora Continua y Acciones correctivas

• Ciclo PHVA aplicado a la seguridad
• Diseño de acciones correctivas
• Gestión del cambio
• Seguimiento y mejora continua
• Concepto de cultura de seguridad
• Liderazgo y compromiso
• Comunicación y aprendizaje
• Integración con la estrategia organizaciona

3. Prevención de
Riesgos Laborales
y Gestión de
Emergencias

4. Auditoría, Mejora
Continua y Cultura
de Seguridad

128 hrs.
06 meses de duración

32
hrs.

Aprox.

32
hrs.

Aprox.

32
hrs.

Aprox.

32
hrs.

Aprox.

Certificación en Gestión del Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo:
Desarrolla competencias para liderar e implementar sistemas de gestión de seguridad y salud en el 
trabajo,alineados a la normativa vigente y a la mejora de las condiciones laborales.
Podrás solicitarlo al finalizar el módulo 2*

Certificación en Normativa y Sistemas de Gestión SST:
Fortalece capacidades para aplicar estándares y normas de seguridad y salud en el trabajo, asegurando 
el cumplimiento legal y la gestión estructurada de la seguridad ocupacional.
Podrás solicitarlo al finalizar el módulo 4*

Las certificaciones modulares reconocen tu avance en cada etapa del aprendizaje. Este 
sistema te permite validar progresivamente tus conocimientos de manera integral. 

Certificaciones Modulares

*El alumno no debe tener deuda y debe haber aprobado los módulos anteriores.

Elaborar matrices IPERC y 
matrices de aspectos e 
impactos ambientales.

Desarrollar planes de 
emergencia y contingencia 
ante riesgos laborales.

Diseñar propuestas de 
gestión SSOMA alineadas a 
normas internacionales y 
legislación nacional.

Proponer acciones 
correctivas y de mejora 
continua bajo el ciclo PHVA.

Alcanzarás

Fortalecer la cultura de 
seguridad y prevención 
dentro de la organización.


