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(<) Programa

Legislacion Laboral
Aplicada

El Programa de Legislacion Laboral Aplicada brinda una

formacion integral y actualizada sobre la normativa vigente,

contratos laborales, seguridad y salud en el trabagjo, resolucion

de conflictos y procedimientos judiciales. Se desarrollan

competencias clave para aplicar con éxito la legislacion
laboral en distintos contextos profesionales.

128 hrs.

aproximadamente

meses de duracion

Médulo Médulo

Introduccién a la Contratacién y
Legislacion Laboral = Tipos de Contrato >
Aplicada de Trabajo

- Conceptos bdsicos de la Legislacion - Tipos de contratos de trabajo

Laboral Aplicada e
- Caracteristicas de los contratos de

- La evolucién de la Legislacion trabagjo
Laboral Aplicada

: . - Normativa vigente
- Fuentes de la Legislacién Laboral

Aplicada - Gestion de contratos de trabajo

- Relevancia de las fuentes de la
Legislacion Laboral Aplicada

Médulo Médulo

Derechos y Legislacion sobre @
Obligaciones del Seguridad y Salud
Trabajador y del Aeror en el Trabajo Rerex
Empleador

- Derechos de los trabajadores a nivel - Introduccién y Marco Legal

constitucional, legal y supranacional .
galy sup - Riesgos laborales

- Obligaciones de los trabajadores a

. A - Planificacién y Gestion de accidentes
nivel constitucional y legal

de trabajo y enfermedades profesionales

- Derechos de los empleadores - Inspeccion y sanciones

- Obligaciones de los empleadores

Médulo Médulo

Gestion de Negociacion

Conflictos et Colectivay et
Laborales Relaciones Sindicales
- Identificacién de las causas de - Negociacién Colectiva y Relaciones
conflictos laborales Sindicales
- Aplicacion de estrategias para - Interpretacién y andlisis de acuerdos de

desarrollar habilidades de comunicacion negociacion colectiva
y negociacion
- Habilidades y Técnicas de Negociacion
- Gestionar conflictos laborales desde su Colectiva

identificacion hasta su resolucién e ) »
- Andlisis de la situacién laboral y

- Inspeccion y sanciones econémica
Médulo Mddulo
Procedimientos @ Actuadlizaciéon y @
Administrativos Tendencias en la
y Judiciales en e Legislacién Laboral ™
Ambito Laboral Aplicada
- Principios del procedimiento - Actualizacion y Tendencias en Legislacion
administrativo Laboral Aplicada
- Fases del procedimiento - Impacto de las tendencias actuales de la
administrativo Legislacion Laboral Aplicada en el

L cumplimiento de las leyes en el Peru
- Principios del proceso laboral

- Gestion de comunicacioén laboral efectiva

- Procedimientos judiciales 2R
en el dmbito laboral

- Gestion de Conflictos y Negociacion

Certificaciones Modulares

Las certificaciones modulares reconocen tu avance en cada etapa del aprendizaje. Este
sistema te permite validar progresivamente tus conocimientos de manera integral.

71 Certificacién en Derecho Laboral y Contratacién de Personal
Desarrolla conocimientos para aplicar la normativa laboral en procesos de contratacion y gestidon de
relaciones de trabajo.

Podrds solicitarlo al finalizar el médulo 2*

71 Certificacion en Derechos Laborales y legislacién:
Fortalece capacidades para garantizar los derechos y obligaciones laborales, integrando la normativa de
seguridad y salud en el trabajo.

Podrds solicitarlo al finalizar el médulo 4*

Alcanzaras

Un conocimiento Habilidades prdcticas en
completo del marco la gestion de relaciones
normativo laboral vigente. laborales.

Aplicar la normativa Los procedimientos

de seqguridad y salud administrativos y

en el trabgjo. judiciales.

2 PROPUESTA DE VALOR

Accesoala Conexién de oportunidades
Bolsa Laboral laborales durante 6 meses.

. . Recibirds dos certificaciones
Certificaciones modulares, que complementardn
tu formacién. Ademds recibirds
una certificacion digital al finalizar
el programa.

Prestigio 55 afnos formando a los mejores
profesionales y empresarios

Acompa AamMiento Tutor especializado para resolver
dudas y dar seguimiento

Modalidad Virtual Clases interactivas en tiempo
real

\_; Permite la interaccion entre los
' - alumnos y egresados de
" 'nuestros programas con
A profesionales y empresas de
distintos rubros.

son aplicadas con el objetivo de
y . ayudar al alumno y egresado en
temas puntuales como la
construccion del cv, entrevistas,
etc.

‘;& Las asesorias personalizadas

O'] Acceso al Newsletter de
empleabilidad durante la
duracion de tu programa

02 Asesorias gratuitas de
empleabilidad

03 Acceso a eventos, ferias y/o
charlas de empleabilidad.

Ofertas laborales de las
mejores empresas del

grupo [ Intercorp
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