ZeGeL

. SR

Liderazgo y Gestion de
Equipos en la Era Digital

Este curso especializado desarrolla las competencias para liderar
equipos en organizaciones digitales, hibridas y en constante cambio. El
participante parte del autoconocimiento de su estilo de liderazgo y del
diagndstico de su equipo y su culturag; aplica técnicas de comunicacion,
feedback, motivacion y resolucién de conflictos; y aprende a conducir
procesos de transformacioén digital con modelos de gestidn del cambio,
midiendo el desempefno con indicadores y People Analytics. Todo ello
apoyado en Notion, Trello, Miro, Teams e |A generativa. El resultado: un
plan de liderazgo propio, disefiado a partir del diagnéstico de una
organizacion real o simulada y sustentado al cierre del curso.

¢Por qué estudiar el curso?

i i i
Identifica tu estilo de Aplica feedback, escucha Gestiona equipos hibridos
liderazgo y addptalo al activa y storytelling para y remotos con protocolos
perfil de cada alinear a tu equipo. y herramientas
colaborador. colaborativas.
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Disefa sistemas de Conduce procesos de

reconocimiento y cambio y mide resultados

metas con KPIs y con indicadores y People

(o] ;X Analytics.

A quiénes va dirigido?

Dirigido a profesionales, técnicos y emprendedores de cualquier sector que
lideran o aspiran a liderar equipos: supervisores, coordinadores, duenos de
Negocio y personas en proceso de ascenso o transicion profesional. No se
requieren conocimientos previos en liderazgo ni en gestidon organizacional,
solo experiencia laboral. Ideal para quienes buscan conducir equipos con
mayor efectividad en entornos digitales y de cambio continuo.

¢En qué campo puede
desempenarse?

Las competencias del curso son transversales y se aplican a funciones de
conduccién de equipos en cualquier drea o sector:

- Supervisidon y coordinaciéon de equipos de trabajo.

- Gestidn de equipos remotos e hibridos.

- Liderazgo de iniciativas de cambio y transformacion digital.

- Gestion del desempeno, la motivacion y el desarrollo del talento
del equipo.

- Conduccién de equipos en el propio negocio o emprendimiento.
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Prerrequisitos

Conocimientos previos

No se requieren conocimientos previos en liderazgo o gestidn organizacional. Se
recomienda contar con experiencia laboral.
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Programas / softwares a utilizar

0 &8

Notion Trello Asana

Miro Microsoft Teams Canva

©

ChatGPT Claude Gemini

64 hrs.

Plan de estudios @

Maédulo Maédulo
Autoconocimiento y . ax x
fundamentos del Comunicacion y gestion
liderazgo de equipos
+ Modelos de liderazgo contempordneo y el - Comunicacion asertiva, feedback y storytelling
lider 4.0 del lider
+ Autoconocimiento, inteligencia emocional y + Gestidn de equipos remotos e hibridos
FODA personal

- ) ) - Motivacion, reconocimiento, KPls y OKRs
* Cultura organizacional, clima y seguridad

psicoldgica - Dindmicas de equipo y gestion del conflicto
* Diagndstico del equipo y contrato de
equipo
Médulo R Médulo
Liderazgoy .
transformacion Diseno del plan de
organizacional liderazgo
- Transformacién digital y mentalidad digital - Diagnéstico integrado del entorno
+ Modelos de gestion del cambio y stakeholders « Estrategias de liderazgo, comunicacion y

desarrollo del talento

* Indicadores de equipo y People Analytics
+ Plan de gestién del cambio y monitoreo

+ Liderazgo ético y adaptativo
+ Sustentacion final del plan de liderazgo
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