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El Programa en Gestion de Proyectos de ZEGEL estd
disenado para desarrollar competencias clave en la
planificacién, ejecucion, control y mejora continua de
proyectos bagjo los estadndares del PMBOK?® 7. Aprenderds a
disenar planes integrales, liderar equipos, involucrar a los
interesados y tomar decisiones estratégicas en entornos
complejos y cambiantes. Adquirirds dominio en el uso de
metodos, modelos y artefactos necesarios para garantizar
la entrega de valor en cualquier tipo de organizacion o
industria. Este programa es ideal para quienes buscan
desempenarse como gestores de proyectos, lideres de
equipos multidisciplinarios o consultores especializados en
direccion de proyectos.

/1 A quiénes va dirigido?

Profesionales de diversas dreas que deseen adquirir o
fortalecer habilidades en direccidon de proyectos, asi como
lideres, coordinadores o consultores que busquen
certificarse y aplicar estdndares globales en sus
organizaciones.

/1 Requisitos

Conocimientos bdsicos en gestiobn de proyectos vy
procesos organizacionales.

Conocimientos bdsicos en manejo de herramientas
digitales para planificacién y seguimiento.

/1 Programas a utilizar

Aprenderds a integrar y utilizar herramientas avanzadas
de gestidn de proyectos, andlisis de datos y entornos
colaborativos para optimizar la planificacién, ejecuciéon y
control de tus proyectos. Entre las herramientas
destacadas que utilizards durante el programa se
incluyen:
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Médulo Médulo

Fundamentos Planificacién
de la Direccion de Proyectos

de Proyectos y

Equipos
- Dominio de desempefo del
- Fundamentos de la gestion enfoque de desarrollo y del
de proyectos y sistema de ciclo de vida
entrega de valor
- Adaptacion 1
- Principios de direccidn de
proyectos - Dominio de desempeio de la
planificacion
- Dominio de desempeio de
los interesados - Adaptacion 2
- Dominio de desempeio del
equipo
Ejecuciony Mejora Continua y @
Entrega de Adaptabilidad en
Proyecto Proyectos
- Dominio de desempeno del - Dominio del desempeio de la
trabajo del proyecto: medicion

procesos, comunicaciones e

. . ) - Domini | mpen |
involucramiento de interesados ° o del desempenio de la

incertidumbre
- Domlplo de desempeno del - Métodos
trabajo del proyecto:
Adquisiciones, monitoreo de - Artefactos

cambios y gestion del
conocimiento

- Dominio de desempeio de la
entrega

- Modelos para dirigir proyectos

Certificaciones Modulares

Las certificaciones modulares reconocen tu avance en cada etapa del aprendizaje. Este
sistema te permite validar progresivamente tus conocimientos de manera integral.

71 Certificacién en Direccién y Planificacién de Proyectos:
Desarrolla competencias para dirigir y planificar proyectos, gestionando recursos, equipos y cronogramas
de forma eficiente.

Podrds solicitarlo al finalizar el médulo 2*

71 Certificacién en Ejecucién y Mejora Continua de Proyectos:
Fortalece capacidades para ejecutar proyectos, adaptarse a cambios y aplicar mejora continua en la
entrega de resultados.

Podirds solicitarlo al finalizar el médulo 4*

Alcanzaras

Disefar e implementar Aplicar métodos y

planes de gestion de herramientas para el control

proyectos adaptables a de ejecucion y mejora del

diversos entornos. desempeno.

Desarrollar habilidades de Generar valor sostenido en

liderazgo y gestiéon de organizaciones mediante la

equipos. entrega de resultados
eficaces.

2 PROPUESTA DE VALOR

Obtén la preparacién para

PMI Ready certificarte como PMI
Project Manager Ready

Accesoala Conexion de oportunidades
Bolsa Laboral laborales durante 6 meses.

- : Recibirds dos certificaciones
Certificaciones modulares, que complementardn
tu formacién. Ademds recibirds
una certificacion digital al finalizar
el programa.

Prestigio 55 afos formando a los mejores
profesionales y empresarios

Acompa AamMiento  Tutor especializado para resolver
dudas y dar seguimiento

Modalidad Virtual Clases interactivas en tiempo
real

\/’ Permite la interaccidén entre los

alumnos y egresados de
nuestros programas con
profesionales y empresas de
distintos rubros.

Las asesorias personalizadas
son aplicadas con el objetivo de
ayudar al alumno y egresado en
temas puntuales como la
construccion del cv, entrevistas,
etc.

01 Acceso al Newsletter de
empleabilidad durante la
duracion de tu programa

02 Asesorias gratuitas de
empleabilidad

03 Acceso a eventos, ferias y/o
charlas de empleabilidad.

Ofertas laborales de las
mejores empresas del

grupo [J Intercorp
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