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Gestión de
Indicadores
OKR 

¿Por qué estudiar el curso?

Aprenderás a gestionar objetivos y resultados clave para tomar
decisiones estratégicas que aumenten el impacto organizacional.

Desarrollarás un sistema de indicadores integrado con OKRs, alineando
proyectos y procesos con los objetivos estratégicos de la empresa.

Estarás preparado para aplicar buenas prácticas de OKRs en diferentes
escenarios organizacionales y mejorar el rendimiento del equipo.

Mejorarás la eficiencia en la toma de decisiones al poder medir y
evaluar el progreso de los proyectos de manera efectiva y continua.

¿A quiénes va dirigido?

¿En qué campo puede desempeñarse?

Este curso está dirigido a gerentes, líderes de equipos, y profesionales 
que buscan mejorar la eficiencia organizacional a través de la 
implementación de sistemas basados en OKRs e indicadores. Ideal para 
quienes desean optimizar la toma de decisiones estratégicas y asegurar 
el alineamiento entre los objetivos de la empresa y sus proyectos.

Los participantes podrán aplicar los conocimientos adquiridos en áreas 
como la gestión de proyectos, planificación estratégica, análisis de 
datos, y desarrollo organizacional. El curso ofrece una base sólida para 
roles de liderazgo y gestión de equipos enfocados en el rendimiento y la 
estrategia empresarial.

Plan de
estudios

32 hrs.
32
hrs

clases
en vivo1 mes

2. Establecimiento
de Objetivos (O) y 
Resultados Clave (KR)

Tema

¿Qué es un Objetivo (O) y Resultado 

Clave (KR)?

Factores a tomar en cuenta para 

establecer OKRs.

Alineamiento de Objetivos (O) y 

Resultado Clave (KR).

3. Diseño de un
Sistema OKR

Tema

Despliegue de iniciativas para

los OKRs

Análisis de casos de OKRs

OKRs bajo un esquema de agilidad

¿Qué es un Sistema OKR?

Despliegue del Sistema OKR.

Sistemas basados en Objetivos.

1. Fundamentos
de OKR

Tema

5. Revisión de indicadores
Tema

Tipos de indicadores

Métricas accionables vs vanidosas

Fuentes de información para los 

indicadores

6. Integración OKRs
e Indicadores

Tema

Roles y responsabilidades para la gestión 

de indicadores

Integración de los indicadores en los OKRs

Presentación de caso práctico

Concepto de métrica e indicador

Importancia del indicador

KPI: Key Performance Indicator

4. Introducción a
los indicadores

Tema

+55 años formando a los
mejores profesionales y
empresarios.

Prestigio

Clases virtuales en tiempo
real.

Acompañamiento

Certificación digital al
finalizar el curso.Certificación

zegel.edu.pe
/educaciónejecutiva

Nuestros Cursos brindan un
enfoque especializado en el
área de interés, acompañado
de técnicas, conceptos,
teorías y herramientas con
el objetivo de complementar
tu éxito dentro de una
organización.

Beneficios


