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Malla Curricular

Sujeto a modificaciones* Cursos de carrera

® EFSRTs (Experiencias Formativas
en Situaciones Reales de Trabajo)

Recursos Humanos

CICLO 01

Fundamentos de Administracion Empresarial

Disefio Organizacional

Estructura y Valorizacion de Puestos

Herramientas Ofimdticas para la Investigacion
Lectura Comprensiva y Escritura

Fundamentos Logico-Matemdticos para los Negocios
Desarrollo de Habilidades Intrapersonales

CICLO 02

Planeamiento de Personal

Procesos de Reclutamiento y Seleccion Z Certificacidn

Psicologia Organizacional Modular 1:
Seminario sobre Tecnologia e Inteligencia Artificial ..
Lectura Critica y Argumentacion Elaboracion
Solucion de Problemas Matemdticos Aplicados a los de Cuadro de
Negocios Remuneraciones
« Efsrt 1: Andlisis y Diagndstico Organizacional g Planillas de
ago

CICLO 03

Gestion de la Capacitacion

Contratacion e Induccion

Fundamentos Contables

Estadistica Aplicada a los Negocios

Seminario sobre Creatividad e Innovacion
Investigacion Etica y Responsabilidad Ciudadana
Desarrollo Profesional

CICLO 04

Gestion por Competencias 7 Certificacion
Costos y Presupuestos Modular 2:
Fundamentos de Finanzas c 0o
Seminario solbre Retos y Reflexiones Sociales EjchCIon de
Desarrollo de Habilidades Interpersonales Procesos de
Innovacion y Generacion de Ideas de Negocio Contratacioén

Efsrt 2: Plan de Eleccion e Incorporacion del
Talento Humano




Malla Curricular

Sujeto a modificaciones* Cursos de carrera

® EFSRTs (Experiencias Formativas
en Situaciones Reales de Trabajo)

Recursos Humanos

CICLO 05

Gestion del Clima y Cultura Organizacional

Retencion y Promocion del Talento

Procesos de Gestion

Andlisis Financiero para la Toma de Decisiones
Endomarketing y Comunicacion

Investigacion para la Incubacion de Ideas de Negocio
Fundamentos del Inglés

CICLO 06

Gestion de Plantillas y Legislacion Laboral 1 Ceriieanian

Meétricas para la Gestion de Recursos Humanos Modular 3:
Estrategias para la Aceleracion y Consolidacion . ox
de Negocios SUperVISIOn de
Juego de Negocios Procedimientos
Inglés para el Trabajo de Recursos

* Efsrt 3: Proyecto de Aplicacion Empresarial Humanos

Al finalizar obtendras el Titulo Profesional
Técnico en Recursos Humanos




Perful del Egresado

Profesional capaz de gestionar los procesos de talento
humano, desde la contratacion y administracion de planillas
hasta el desarrollo y bienestar del personal, en cumplimiento
de las politicas organizacionales y la normativa vigente.

Se caracteriza por:

o>

Comunicacion Resolucion de

efectiva problemas

Interactua con claridad y empatia Analiza informacion para tomar
en la gestion de personas. decisiones en talento humano.
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Liderazgo personal Innovacion
Promueve entornos laborales Mejora procesos que fortalecen el
colaborativos y positivos. desempefio vy la cultura organizacional.
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Idioma Inglés

Se desenvuelve en contextos
laborales globales.



Empleabilidad

Actividades que logren posicionar a los estudiantes
y egresados con empresas que son relevantes en
el mercado laborall.

7 ACTIVIDAD
CAPACITACIONES:

Talleres y espacios formativos con
especialistas del mercado laboral para
fortalecer habilidades blandas y
técnicas que impulsen la empleabilidad

7 PROGRAMA
VISITAS EMPRESARIALES:

|

|

; Experiencias vivenciales en empresa
I que permiten conocer de cerca el

: entorno empresarial.

7 PROGRAMA

PROGRAMA

N

FERIA LABORAL:

Encuentro con empresas aliadas
que ofrecen oportunidades laborales
a estudiantes y egresado.

PROGRAMA
MISIONES:

Programas de intercambio y visitas
empresariales en el extranjero que

360 IN:

Orientado al asesoramiento
gratuito de emprendimientos y
organizaciones sociales.

PROGRAMA
CAREER CENTER:

Servicio que se le ofrecen a las
empresas donde recomendamos

N

el talento de los estudiantes y

fortalecen el aprendizaje y el

networking globall. egresados.
71 PROGRAMA /i PROGRAMA
TALENTO PROFESIONAL: BOLSA LABORAL:

Plataforma con las mejores
ofertas de empleo de empresas
lideres y del Grupo Intercorp.

Formacion avanzada para
estudiantes destacados, con
acompanamiento directo hacia
si insercion laboral.

Area de Selecciéon

Area de Recursos Humanos
Area de Clima y Cultura
Area de Compesaciones
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N
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:ILIj Campo Laboral
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Escanea para
mdaAs informacion

Siguenos en nuestras
redes sociales

o ., Somos parte de
E Facebook @ TikTok Para mds informacioén sobre nosotros,

@ Spotify
in | LinkedIn

ingresa a www.zegel.edu.pe D In ter Cor p




